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关于本报告 

组织范围： 

本报告覆盖青岛民邦电气设备有限责任公司本部全部经营活动。 

报告期间： 

2025 年 1 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日，部分数据追溯至 2023 年以体现趋

势。 

编制依据： 

参考全球报告倡议组织（GRI）《可持续发展报告标准》相关披露要求，结合

公司《绿色发展规划及管理制度》（青民邦字〔2025〕15 号）及质量、环境、职

业健康安全管理体系（ISO9001、ISO14001、ISO45001）运行实际编制。 

数据说明： 

报告中财务数据来源于经会计师事务所审计的年度财务报告；环境、运营数

据来源于公司内部计量、检验记录及管理台账。本报告未经第三方独立鉴证。  



总经理致辞 

绿色发展是企业高质量发展的必由之路。2025 年，公司正式发布《绿色发展

规划及管理制度》，成立以总经理为主任委员的绿色管理委员会，将绿色理念贯

穿于产品设计、采购、生产、物流、办公全过程；获评“中国招投标领域碳中和

承诺示范单位”，主动践行碳达峰、碳中和承诺。 

在社会责任方面，我们坚持依法保障员工权益，通过职业健康安全管理体系

认证，以三级检验体系和覆盖全国 26 个省份的售后服务网络守护产品质量与客

户价值，以 2小时集结、72 小时加急排产的应急保供能力履行保电责任。 

在公司治理方面，我们坚持合规诚信经营，累计取得知识产权 52 项，无失

信记录、无重大违法违规情形，持续以规范治理赢得客户与社会的信任。 

2026 年第四季度，我们将持续深化绿色低碳转型，稳步推进能源管理体系

建设，开展产品碳足迹核算，以更优的产品与服务回报电网客户和社会各界的信

任。 

总经理：杨俊领 

青岛民邦电气设备有限责任公司 

2026 年 9 月 30 日 

 

  



第一章 公司概况 

1.1 基本信息 

项目 内容 

公司名称 青岛民邦电气设备有限责任公司 

统一社会信用代码 913702116867563703 

成立时间 2009 年 3 月 31 日 

注册资本 3200 万元 

法定代表人（总经

理） 
杨俊领 

注册地址 
山东省青岛市黄岛区富春江路 1511 号 1 栋厂房

101 号 

员工总数 56 人 

厂区面积 9623 ㎡（其中净化车间 2100 ㎡） 

1.2 主营业务与产品 

公司长期深耕电力设备在线监测细分领域，主营避雷器在线监测装置（MB-

1500）、SF6 气体回收装置、GIS 局部放电在线监测系统、SF6 微水密度在线监测

系统、变压器局放在线监测系统等电力检测设备与在线监测系统的研发、制造与

技术服务，产品广泛应用于风电、光伏、储能、水电、火电等发电及变电场景，

持续服务电网系统用户。 

 



1.3 经营业绩（近三年） 

指标 2023 年 2024 年 2025 年 

营业收入（万元） 5,485.39 6,151.84 6,893.48 

研发投入（万元） 448.56 415.11 349.34 

研发投入占营业收入比 8.18% 6.74% 5.07% 

近三年营业收入连续增长，年复合增长率约 12.1%，经营质量与盈利能力持

续向好。 

1.4 资质与荣誉 

公司为国家高新技术企业（GR202337100888）、青岛市“专精特新”中小企

业（QD20250441）、入库全国科技型中小企业信息库（2023370211A8009309），企

业信用与资信等级均为 AAA 级，累计取得知识产权 52 项。 

 

  



第二章 环境（E） 

2.1 绿色治理与制度体系 

公司成立绿色管理委员会，由总经理担任主任委员，公司中高层管理人员担

任委员，从战略层面统筹绿色管理；综合办公室为日常归口管理部门，各部门将

绿色发展理念融入日常工作各环节，形成全员参与的绿色管理机制。 

2025 年 5 月 25 日，公司正式发布《绿色发展规划及管理制度》（青民邦字

〔2025〕15 号），明确绿色发展战略、中长期规划、重点举措及监督考核要求，

实现绿色管理“有章可循、有序推进”。 

2.2 绿色设计 

避雷器在线监测装置等产品采用低功耗设计，优先选用可回收、无害化材料，

推行长寿命设计减少更换频次与废弃物；产品设计遵循 RoHS 要求，限制铅、汞、

镉、六价铬等有害物质，全数产品符合 RoHS 有害物质限制要求。 

2.3 绿色采购 

优先选择具备环保资质的供应商并签订环保协议，推动供应链协同降碳；对

关键物料实行双源供应，兼顾供应链连续性与绿色合规性。 

2.4 绿色生产 

推行清洁生产，实施用电、用水定额管理，实行水电分项计量；生产废料分

类回收、循环利用，建立边角料回收台账；生产过程剩余铜材、钢材、电子元器

件分类回收，工程剩余包装材料由公司回收或指导现场分类回收。 

2.5 绿色物流与包装 

采用可回收纸箱、纸托及可循环周转箱，木箱回收再利用；发货合并调度、

提高装载率，降低物流能耗与排放。 

2.6 节能降耗 



采用先进节能技术和设备降低生产与办公能源消耗，厂房推广 LED 节能照

明，推行无纸化办公与节能改造，单位产值能耗持续下降。 

2.7 污染防治与废弃物管理 

生产过程以组装、调试作业为主，无生产废水外排，生活污水纳入市政管网； 

废旧电路板、废电池等危险废弃物交有资质单位合规处置并留存处置协议及

台账，合规处置率 100%； 

推行无铅焊接与环保清洗工艺，从源头减少污染物产生。 

2.8 应对气候变化与碳中和承诺 

公司获评“中国招投标领域碳中和承诺示范单位”（碳诺签 NO.0005315），

主动承诺践行碳达峰、碳中和目标。主要减碳行动包括：LED 节能照明改造、设

备节能化更新、用水用电定额管理与分项计量、可循环包装推广、物流合并调度、

办公无纸化等。公司已启动避雷器在线监测装置（MB-1500）产品碳足迹核算相

关工作，并将减碳目标纳入绿色低碳发展规划实施路径。 

2.9 环境合规 

公司已通过环境管理体系（ISO14001）认证；报告期内无环保行政处罚记录，

未发生环境污染事件。公司正有序推进能源管理体系建设，积极创造条件参与绿

色电力证书（绿证）交易，持续扩大可再生能源电力消费比例。 

 

  



第三章 社会（S） 

3.1 员工权益与雇佣 

截至 2025 年末，公司员工总数 56 人。公司与员工依法签订劳动合同、缴纳

社会保险，签订率与覆盖率均达 100%；坚持平等雇佣，杜绝使用童工与强制劳

动，保障员工合法权益。 

3.2 员工培训与发展 

公司依托研发中心建立“以项目带人才”培养机制，持续开展职业技能等级

认定与职称申报；报告期内，4名员工取得工业和信息化部教育与考试中心颁发

的高级职业技术证书；全员绿色管理培训年度覆盖，新员工入职培训包含绿色管

理内容。 

3.3 职业健康与安全 

公司通过职业健康安全管理体系（ISO45001）认证，落实安全生产责任制，

为相关岗位人员配备劳动防护用品并持证上岗，报告期内未发生重大安全生产事

故。 

3.4 产品质量与客户责任 

公司建立进厂检验（IQC）、过程检验（IPQC）、出厂检验（FQC）三级检验体

系，设置 8 个质量控制点（含停止点、见证点签证放行），产品出厂检验合格率

100%；产品质量责任期内免费维修或更换，因质量问题维修更换的部件质保期延

长 24 个月，系统设计使用寿命超过 8年。 

3.5 售后服务 

公司建立“青岛本部服务中心＋全国区域维修网点”一体化售后服务体系，

覆盖全国 26 个省份（自治区、直辖市），售后力量 18 人，实行 7×24 小时应急

响应： 



响应环节 承诺时限 

电话/远程响应 ≤0.5 小时应答，≤2小时给出处理方案 

到场服务 湖南省内≤24 小时，全国≤48 小时 

紧急备件发出 ≤48 小时（运费由公司承担） 

3.6 应急保供 

公司成立以总经理为组长的应急保供领导小组，建立“决策—调度—生产—

物流—服务”五环节应急保障链条：接到应急保电任务后 2小时内集结，紧急加

急订单 72 小时内完成生产交付，常备避雷器在线监测系统全套关键部件应急库

存，切实履行应急抢险保电责任。 

3.7 供应链责任 

对供应商实行“准入评审—年度评价—动态淘汰”闭环管理；关键物料保持

两家及以上合格供应商双源供应；与核心元器件供应商签订应急供货协议，紧急

采购 24 小时内响应到位，与供应商协同落实环保要求。 

3.8 社会贡献 

公司依法诚信纳税，稳定提供就业岗位；产品长期服务于电网安全运行，为

电力设备状态监测与防灾减灾提供技术支撑，以实际行动履行企业社会责任。 

 

  



第四章 治理（G） 

4.1 治理架构 

公司建立了由股东（杨俊领持股 10%、青岛克莱普电气有限公司持股 90%）、

总经理及各职能部门构成的治理架构，重大事项经股东决策，总经理负责日常经

营管理，绿色管理委员会、应急保供领导小组等专项机制协同运行。 

4.2 合规与诚信经营 

公司严格遵守《供应商参与国家电网有限公司投标行为“十不准”》等要求；

经查询，公司未被列入失信被执行人名单，未被列入严重违法失信名单及经营异

常名录，法定代表人无行贿犯罪记录，近三年无重大诉讼、仲裁败诉情形，未发

生重大负面事件。 

4.3 商业道德与反腐败 

公司坚持廉洁从业，不存在打招呼、请托关照等可能影响公平竞争的行为，

不通过中介、代理等不正当手段谋取商业机会，持续开展商业道德教育。 

4.4 知识产权与保密管理 

公司建立《知识产权与保密管理规定》，累计取得知识产权 52 项，其中《基

于避雷器在线监测管理系统 V2.0》（软著登字第 14154689 号）等核心成果与本

司产品直接配套；对客户工程资料、图纸、数据严格保密。 

4.5 税务合规 

公司依法纳税，规范研发费用归集，依法享受高新技术企业税收优惠、研发

费用加计扣除等法定政策，并已完成软件产品增值税即征即退资格备案（《税务

资格备案表》A03050）。 

4.6 数字化与信息管理 

公司以 ERP 系统为核心实现订单排产、来料检验、工序记录、出厂试验、成



品追溯的全流程数字化管理，数据真实、完整、可追溯，并持续推进数智化转型。 

4.7 利益相关方沟通 

利益相关方 关注议题 沟通方式 

客户/电网用户 产品质量、交付、服务 
技术联络会、服务回访、满

意度确认 

员工 权益保障、职业发展 职工沟通、培训、考核激励 

供应商 公平采购、协同履约 
准入评审、年度评价、框架

协议 

政府与监管机

构 
合规经营、环保、税收 依法申报、报送、配合检查 

社区与公众 绿色发展、社会贡献 官网披露、本报告发布 



第五章 展望：ESG 目标与承诺 

公司以 2025 年为基础年，确立 2026—2028 年 ESG 重点目标： 

序号 目标领域 目标内容 

1 节能降碳 
单位产值综合能耗持续下降，力争到 2028 年较 2025

年下降 8%以上 

2 绿色包装 可回收/可循环绿色包装材料使用率达到 100% 

3 废弃物管理 
危险废弃物合规处置率保持 100%，保持环保行政处

罚零记录 

4 绿色供应链 重点供应商环保协议签署覆盖率逐年提升至全覆盖 

5 产品碳足迹 
完成 MB-1500 产品碳足迹核算并持续降低单位产品

碳排放 

6 体系建设 
有序推进能源管理体系建设，创造条件参与绿证交

易 

7 绿色文化 全员绿色管理培训年度覆盖率 100% 

免责声明 

本报告包含基于公司现有信息作出的前瞻性陈述，该等陈述受未来不确定性

因素影响，实际结果可能与前瞻性陈述存在差异，公司不承担更新义务。 

反馈与联系方式 

综合办公室｜电话：0532-86882160｜邮箱：sdcn@vip.126.com｜地址：山

东省青岛市黄岛区富春江路 1511 号 1 栋厂房 101 号 

青岛民邦电气设备有限责任公司 

2026 年 10 月 9 日 


